	遠東集團關係企業
儲備人才培訓期末成果報告


培訓公司：
培訓單位/部門：
培訓期間：   年   月   日 ~   年   月   日
系級：            系          年級
學號：
姓名：
培訓企業督導主管： 


· 培訓期末成果報告架構：

1. 封面(如上頁)
2. 目錄

3. 報告本文(包含以下部分)
1、 前言

2、 工作內容
3、 專題研究(若無則不用寫)
4、 培訓心得
5、 建議事項(占報告成績30%)

      5-1培訓工作內容建議

5-2儲備人才培訓專案流程建議

5-3其他相關建議
6、 附錄

6-1培訓工作照片10張

6-2參考文獻
· 培訓期末成果報告寫作規定：

封面：封面依規定格式，勿另行設計或任加圖案。
報告規格：A4規格，由左至右以電腦繕打。版面配置之邊界為Word內建標準格式(上、下：2.54cm  左、右：3.18cm)。
字體大小及格式(報告本文)：題綱14號字體、內文12號字體、行距為1.5倍行高；中文為標楷體、英文為Arial字型。
頁碼：頁面底端、置中，並自前言起編列頁碼。
· 注意事項：
1. 報告本文內之「建議事項」為學生給與企業之意見回饋，請學生詳實填寫，此部分占培訓期末成果報告成績的30%，其餘部分加總為70%。
2. 培訓期末成果報告是儲備人才考核之參考依據之一。
3. 儲備人才應於培訓考核前一周內繳交報告給培訓企業督導主管、學校指導老師與學校承辦單位。
4. 涉及公司技術機密資料及敏感問題不得列於報告。
附件7








