
2026 年暑期實習甄選簡章  

德誼數位科技股份有限公司 

公司簡介 

願景 

成為最受客戶信賴的 3C 精品品牌 

 

核心價值： 

誠信、敏捷、創新、團隊合作 

 

經營理念： 

1. 掌握科技脈動，引領客戶體驗全方位精采生活 

2. 我們承諾以創新及專業建構與原廠的夥伴關係 

3. 員工為本，確保高度企業活力並盡力回饋社會 

 

主要商品 / 服務項目 

德誼數位在乎顧客的使用經驗，並由專業顧問提供量身訂製的諮詢服務，更陸續提供門

號、舊機換新機、行動裝置險等多元化的服務性購買方案，讓每位顧客都能依需求挑選到

最適合的 Apple 產品。 

規劃多樣化教學課程，透過專業顧問的完美演繹，Apple 產品的精髓更能精準傳遞，讓顧

客充分感受到 Apple 產品所帶來美好的使用經驗與樂趣。 

 

 

實習職缺項目 

職缺 1 名稱 行銷助理 

職缺 2 名稱 經營分析助理 

 

 

 

 



實習職缺 1 甄選簡章 

職務名稱 行銷助理 

用人單位 產品企劃暨行銷處 

工作內容(詳述) 
(註：特殊工作環境例

如須爬高、搬貨、有

體力需求、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼等，請備註) 

1.協助社群及會員經營與推廣 

2.協助執行品牌與通路行銷活動、觀察相關競業活動 

3.彙整部門所需資料、報表、文件等 

4.協助主管交辦事項 

工作地點&地址 台北市內湖區瑞光路 468 號 6 樓 

上班時間 ■ 每週五天，一天八小時工作時間_9:00~18:00/9:30~18:30_ 

  其他:          

薪資 ■時薪:    元/時  or 月薪: 29,500 元/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐，學生自付費用______ 

■ 不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

■ 不供宿 

申請資格 

年級 大三以上 

科系 
行銷與流通管理系 

學業成績 不拘 

其他資格條件 

1.對行銷、通路、品牌經營有基礎的認識 

2.喜 3C 產品、影片製作剪輯、撰寫 FB 粉專貼文、社群經營 

3.會使用 excel 佳，如公式、函數 VLOOKUP、樞紐等 

僑外生報名 

   開放，不限中文能力 

   開放，中文程度達華語文能力測驗(TOCFL)A2 基礎級或同等能力以上 

▓ 不開放 

 



暑期階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

專屬一對一指導，熟悉實習部門運作模式，建構職務專業知識。 

參與部門專案，吸收實務工作經驗，培養軟實力。 



實習職缺 2 甄選簡章 

職務名稱 經營分析助理 

用人單位 總經理室_經營分析部 

工作內容(詳述) 

(註：工作環境中若

有須爬高、接觸化學

藥劑、粉塵、高溫、

高溼…等較特殊工

作環境者，請註明) 

主題 1.商業分析 

【適合】商管科系 

透過數據觀察市場與消費行為趨勢，針對銷售異常情形進行分

析，並提出具邏輯性的改善方向或建議。 

‧ 協助整理會員與銷售資料 

‧ 進行基礎商業分析，找出趨勢與洞察 

‧ 分析銷售異常（如突增／下滑），從各面向進行拆解，並提出

初步假設與建議 

 

主題 2.數位轉型專案-資料處理與視覺化 

【適合】對 SQL 等工具有興趣及基礎能力者 

參與公司數位轉型專案，協助資料處理與報表自動化建置，打造

可自動更新之銷售分析儀表板。 

‧ 運用 SQL 等工具進行資料清洗、整理與計算 

‧ 參與資料流程優化與報表自動化專案 

‧ 使用 Tableau 介接資料庫，建置並維護銷售儀表板之自動更

新機制 

 

上述兩大主題可依照專業與興趣選擇。 

工作地點/地址 台北市內湖區瑞光路 468 號 6 樓 

上班時間 ■ 每週五天，一天八小時 工作時間 9:00~18:00/9:30~18:30 

  其他:          

薪資 ■時薪:    元/時  or 月薪: 29,500 元/月 

   其他:           

是否供餐 供:   早餐   午餐   晚餐，學生自付費用______ 

■ 不供餐 

是否供宿    供宿  學生自付費用_______ 

■ 不供宿 

備註  



申請資格 

在校年級 大三以上 

科系 行銷與流通管理系、資訊管理系 

學業成績 不拘 

其他資格條件 具備系統化思維、分析能力，能從混亂資訊中理清脈絡 

暑期階段規劃 

實習規劃 

重點項目 

1. 瞭解 3C 零售、Apple 授權通路產業型態 

2. 建構職務專業知識、熟悉相關工具使用 

3. 透過做中學訓練系統性思考、邏輯架構，並提升分析能力 

4. 參與部門專案，吸收實務工作經驗，培養軟硬實力 

 

 

 

 

 


