
亞東技術學院學生之僱主滿意度調查  

各位業界先進您好： 

為瞭解畢業生在職場上之就業情形及各方面之表現，以回饋於教學、輔導相關工作之改善，調

查僱主對亞東技術學院畢業生的看法，期盼您能提供寶貴意見。 

本項問卷純粹供作亞東技術學院自我評鑑使用，您可以放心填答。最後，對於您的協助再次由衷

地感謝，且您所提供的資料對外絕對保密。 

亞東技術學院敬上 

 

 

 

1. 請問，您目前的職務為？(單選) 

○負責人／高階主管【跳答 Q2-2】  ○管理階層【跳答 Q2-2】  ○人力資源主管【續答 Q2-1】 

○人力資源人員【續答 Q2-1】  ○其他職務【結束問卷】 

 

 

 

2-1.請問，貴機構是否僱用過亞東技術學院(亞東工專)學歷的員工? (單選) 

○目前有聘僱亞東技術學院學歷者【跳答 Q4】 

○之前曾聘僱過亞東技術學院學歷者，但目前沒有聘僱【續答 Q3，跳答 Q5】 

○從來沒有聘僱過亞東技術學院學歷者【續答 Q3，跳答 Q30】 

 

2-2.請問，目前您的部屬是否包括亞東技術學院(亞東工專)學歷的員工? 

○目前有亞東技術學院學歷的部屬【跳答 Q4】 

○之前曾與亞東技術學院學歷的部屬共事，但目前沒有【續答 Q3 後，跳答 Q5】 

○從來沒有與亞東技術學院學歷的部屬共事【續答 Q3 後，跳答 Q30】 

 

3. 請問貴機構目前沒有聘僱亞東技術學院(亞東工專)學歷者的原因? (最多選三項) 

□無適合職缺（如學歷要求較高：需國外或國立大學） 

□缺少專業證照 

□之前有不好的聘僱經驗 

□履歷表內容不夠完善 

□主動積極性不足 

□專業知識或技能不足 

□與組織文化不合 

□求職態度不佳 

□要求薪資或福利過高 

□沒有亞東技術學院學歷者來應徵（沒有主動應徵） 

□其他，請說明________________ 

○不知道 

受訪者身份過濾

正式問卷內容 



 

4. 就您所知，貴機構目前員工為亞東技術學院學歷(亞東工專)者約有幾位? (單選) 

○1 位    ○2 位   ○3~5 位   ○6~10 位   ○11 位以上 

     

5. 請問，貴機構僱用過亞東技術學院(亞東工專)學歷的員工畢業於哪些科系? (複選) 

□資訊與通訊工程研究所  □電機工程系   □電子工程系  □通訊工程系 

□材料應用科技研究所  □機械(汽車)工程系  □材料與纖維系  □製衣工程系(科) 

□紡織工程系(科)  □工商業設計系  □流行事業經營系 □工業管理系 

□行銷與流通管理系  □資訊管理系  □護理系   □醫務管理系 

□老人照顧系 

 

6. 請問，貴機構聘用過該科系亞東技術學院(亞東工專) 該科系學歷員工擔任那些職位?(複選) 

評價項目 

第
五
題
選
項
一 

第
五
題
選
項
二 

第
五
題
選
項
三 

…
…
…
… 

…
…
…
… 

…
…
…
… 

一般職員       

基層主管       

中高階主管       

其他       

 

7. 請問，貴機構聘用過亞東技術學院(亞東工專) 該科系學歷員工擔任之職務? (複選) 

評價項目 

第
五
題
選
項
一

第
五
題
選
項
二

第
五
題
選
項
三

…
…
…
… 

…
…
…
… 

…
…
…
… 

經營／人資       

行政／總務／法務       

財會／金融專業       

行銷／企劃／專案管理       

客服／門市／業務／貿易       

餐飲／旅遊 ／美容美髮       

資訊軟體系統       

研發相關       

生產製造／品管／環衛       

操作／技術／維修       

資材／物流／運輸       

營建／製圖       

傳播藝術設計       

文字／傳媒工作       

醫療／保健服務       

學術／教育／輔導類       

軍警消／保全類       



 

8. 請問，貴機構錄用亞東技術學院(亞東工專) 該科系學歷員工之原因為何? (最多選三項) 

 

評價項目 

第
五
題
選
項
一 

第
五
題
選
項
二 

第
五
題
選
項
三 

…
…
…
… 

…
…
…
… 

…
…
…
… 

求職態度佳       

專業能力與知識佳       

主動積極       

學習意願高       

刻苦耐勞、務實       

求職者過去學經歷       

表達溝通能力佳       

思考邏輯性佳       

價值觀與公司理念契合       

具備創新能力       

具備專業證照       

公司有表現不錯的員工是

亞東校友 

      

履歷表撰寫專業有水準       

要求薪資福利合理，不會眼

高手低 

      

 

以下請您針對目前(曾)在貴機構任職的亞東技術學院(亞東工專) 該科系學歷員工或部屬進行各

項工作表現的評估： 

 

評價項目 

第
五
題
選
項
一 

第
五
題
選
項
二 

第
五
題
選
項
三 

…
…
…
… 

…
…
…
… 

…
…
… 

務實(Consideration)       

9.工作態度       

10.工作倫理       

11.專業知識與技能       

12.工作品質自我要求       

13.時間管理能力       

合群(Cooperation)       

14.團隊合作能力       

15.表達與溝通能力       

16.情緒表現       

17.工作配合度       



18.組織文化認同       

創新(Creativity)       

19.處事應變能力       

20.主動積極       

21.資訊科技運用能力       

22.發掘及解決問題的能力       

23.思考與創新能力       

宏觀(Communication)       

24.外語能力       

25.暸解產業環境及發展       

26.學習意願及可塑性       

27.國際觀       

28.前瞻性       

 

29. 請問，針對亞東技術學院(亞東工專)該科系學歷員工的「整體工作表現」，您的滿意程度為何? (單

選) 

評價項目 

1(非常

不滿

意) 

    

10(非

常滿

意) 

第五題選項一       

第五題選項二       

第五題選項三       

 

30. 請問，貴機構未來聘用亞東技術學院(亞東工專)學歷校友的意願?(單選) 

    ○非常願意 ○願意 ○普通  ○不願意  ○非常不願意  ○不知道/無意見 

 

31. 您會建議亞東技術學院開設何種課程以加強畢業生的競爭力？ (複選) 

□專業能力【跳答 Q36】  □通識教育【跳答 Q36】 

□跨領域課程【跳答 Q36】  □職業倫理【跳答 Q36】 

□語文能力 

 

32. 請問您認為亞東技術學院未來應著重學生在哪些語言的課程？ (複選，未回答中文或英文者，跳

答 Q36) 

□中文 □英文 □日文 □法文 □德文 □其他________________ 

 

33. 請問您認為學校應加強學生哪方面的中文能力？ (複選，Q32 填答中文者回答) 

□簡報技巧  □商業書信撰寫 

□企劃書撰寫 □溝通說服技巧 

□其他________________ 

 

34. 請問您認為學校應加強學生哪方面的英文能力？ (複選，Q32 填答英文者回答) 

□聽 □說 □讀 □寫 



 

35. 請問您認為學校英文課程的授課內容，有哪些是可以再加強的？(複選) 

□國外期刊文章閱讀 

□商業書信撰寫 

□一般會話 

□科技英文 

□英文簡報 

□其他___________________________ 

 

36. 請問您還會建議亞東技術學院可以開設什麼樣的課程，對畢業生未來能在工作上更有幫助？

_______________________________________________ 

 

37. 請問貴機構屬於以下那個產業？(單選) 

○農、林、漁、牧業   ○金融及保險業 

○礦業及土石採取業   ○不動產業 

○製造業     ○專業、科學及技術服務業 

○電力及燃氣供應業   ○支援服務業 

○用水供應及污染整治業  ○公共行政及國防；強制性社會安全 

○營造業     ○教育服務業 

○批發及零售業    ○醫療保健及社會工作服務業 

○運輸及倉儲業    ○藝術、娛樂及休閒服務業 

○住宿及餐飲業    ○其他服務業 

○資訊及通訊傳播業  

 

38. 貴機構地區：(單選) 

○基隆    ○台北   ○桃園   ○新竹   ○苗栗   ○台中   ○彰化 

○南投    ○雲林   ○嘉義   ○台南   ○高雄   ○屏東   ○宜蘭 

○花蓮    ○台東   ○本島以外地區 

 

39. 請問，貴機構的員工人數? (單選) 

○1~29 人  ○30~99 人   ○100~249 人   ○250~499 人    ○500 人以上 


