
精誠資訊招募正職零經驗者，輪班試用月領 3 萬 7 至面議，年收超過 50 萬，內湖區金融資訊機房系

統工程師，意者速回履歷邀約視訊訪談。 

 

精誠簡介：官網 tw.systex.com 

精誠資訊 SYSTEX Corporation (台股代號 6214) ，蟬聯科技業幸福企業「金獎」

與「特別獎」雙重肯定，成立於 1997 年，是台灣資訊服務產業龍頭企業，擁有約

4,200 名員工，位居台灣前一百大服務業，服務超過 30,000 家企業／機構客戶，

涵蓋兩岸三地、亞洲以及歐美地區；代理經銷超過 70 項產品，為多家國際級原廠

的首要合作夥伴，2022 年合併營收為新台幣 331 億元。精誠運用「軟體力、數據

力、演算力、雲端力、微服務力、資安力」六大核心能力，協助企業客戶提升競爭

力，在數據經濟時代加速零碳與數位「雙軸轉型」，創造第二條指數型成長曲線。精誠薪酬政策為「高

績效、高貢獻、高報酬」，定期檢視薪資水準並彈性設計專屬各職務的獎金制度；以提升公司營運、

團隊與個人績效的分紅激勵方案為目標。 

 

工作內容：(金融資訊機房全年無休) 

1.資訊系統操作；2.批次作業操作；3.設備及人員進出安全管制；4.機房環境監控；5.機房應變操作

及緊急作業處理；6.備援作業操作；7.機房作業管理；8.問題通報等。 

 

工作地點：(固定據點專人專用互不支援) 

1、內湖科技園區，近捷運棕線港墘站，正職身分。 

 

工作時間：依勞基法四週變形工時三班輪每週換，班別約略-早：7~15、中：15~23、夜：23~7點鐘 

請／休假：月曆紅字天數每月排假；優於勞基新制與特休辦法等相關規定。 

員工待遇：三節禮金、績效獎勵、留任與年終、旅遊與專業考照補助，享精誠職工多元福利。 

工作性質：全職員工(團隊逾 40人，成員多人服務年資超過 10年以上、具多重晉升管道) 

職務類別：資訊設備管制人員、系統操作師、系統工程師、儲備幹部。 

初次面談：先回履歷再寫自評，資料齊全，速約視訊訪談。 

人資訪談：邀約二面，確認到職意願。(請先完成初次訪談) 

到職日期：隨到隨談，合議上班。 

 

求才條件： 

學歷限制：大專畢業領有學士證書，科系不拘，熟悉電腦硬體與操作者尤佳。 

工作資歷：零經驗，身體健康，給良民證，有決心往金融和資訊服務業發展者。 

技能限制：輪班試用 3足月，中、英打字不求快，自我要求正確率 100%。 

人格特質：誠信正直、積極務實、主動求知，樂於團隊合作，具邏輯判斷與正面思考能力。 

 

應徵方式：(掃 QR Code，LINE 加好友，給工作詳細資訊) 

電話聯繫：精誠資訊企業技術支援服務處王協理 0936278848，02-26589658分機 6821 

求職網站下載個人履歷另存 PDF 格式，命名"應徵人名-履歷"，寄 tomwang@systex.com 

精誠資訊股份有限公司 


