亞東技術學院　「學生專業競賽暨發表獎勵審查委員會」
104學年度第2次會議會議記錄
會議時間：民國105年 01 月 12 日（星期二）中午12：10

會議地點：方城一樓50108師生互動坊
主    席：職涯發展處  許書務處長　　　　　　紀　　錄：張育芬

出席人員：電通學群：段世中學群長、李烱三老師
　　　　　工程學群：彭剛毅老師
　　　　　管理暨健康學群：林致祥老師
　　　　　校外委員：台灣崁入式暨單晶片系統發展協會陳宏昇秘書長、

　　　　　　　　　　亞東紀念醫院護理部　周繡玲主任

列席人員：證照與競賽組陳孝清組長、張育芬小姐
缺席人員：研究發展處：王清松研發長（請假）
工程學群：王明文學群長（請假）
管理暨健康學群：魏慶國學群長
校外委員：曜越科技股份有限公司　許維哲工業設計師（請假）　　　　　　
壹、主席報告：〈略〉
貳、上次會議決議事項執行情形：
案由一、新一代設計展，獎項名次認列案，請審議。

決　議：認列名次標準修正如下表：

	 　　　獎項名稱
	認列名次

	年度最佳新秀設計獎及金點新秀設計獎
	第一名或金牌

	贊助特別獎
	第二名或銀牌

	大師指定獎
	第三名或銅牌

	新秀入圍獎
	佳作


執行情形：依委員會決議認列名次給予獎勵。

案由二、學生參與校外專業競賽獲獎獎勵申請案，請審議。

決　議：同意核發 33 組競賽獎勵，其中附件3編號 17 工商業設計系盧琬婷等2位同學參加 2015 金點新秀設計獎，榮獲金點新秀設計獎-包裝設計類，原初審為第二名，修正為第一名，獎勵金由4,500元提高至6,000元，獎勵金額總計新台幣253,500元。

執行情形：獎勵金案已於105年1月7日公告核定結果。
案由三、教師指導學生參與校外專業競賽獲獎獎勵申請案，請審議。

決　議：同意核發 20 組參與校外專業競賽獲獎指導老師獎勵，其中附件3編號 17 工商業設計系盧琬婷等2位同學參加 2015 金點新秀設計獎，榮獲金點新秀設計獎- 包裝設計類，原初審為第二名，修正為第一名，獎勵金由1,350元提高至1,800元，獎勵金額總計新台幣23,625元。

執行情形：簽核中。

案由四、工商業設計系畢業生李濰翧等2位同學提出獎勵申請案，於初審不通過，學系建請酌予考量獎勵案，請審議。

決　議：經討論後建議，依據本獎勵辦法第七條之六「如有特殊比賽獲特別案例，請教學單位專簽呈請  校長，酌予額外獎勵。」，上簽請示辦理。

執行情形：工商業設計系104年 12 月 30 日上簽，已於105年 01 月 04 日核定比照「國際性佳作」獎勵，准予發放5,000元獎勵金。
案由五、資訊管理系同學補提出獎勵申請案，請審議。

決　議：經討論後建議，依據本獎勵辦法第七條之六「如有特殊比賽獲特別案例，請教學單位專簽呈請 校長，酌予額外獎勵。」，上簽請示辦理。
執行情形：已於104年 12 月 21 日E-mail轉知資訊管理系系主任及老師，請其專簽辦理。

主席裁示：徵詢出席者無異議後確認。
參、審議事項：
案  由、103 學年度「學生參與校外專業競賽獲獎」指導教師獎勵案，請審議。

說　明：
　〈一〉依據民國104年6月3日修正之「學生參與校外專業競賽暨發表獎勵辦法」〈詳如附件1〉。
　〈二〉本次獎勵期間為民國103年8月1日至104年7月 31 日。

　〈三〉103 學年度學生獲獎核定通過資料共計 76 組，經初審後「符合指導教師獎勵」者共計 48 組；「教師與學生共同作品」者共計 27 組；「無指導教師」資料共計1組〈詳如附件2〉
  〈四〉指導教師獎勵初審通過共 48 組，其區分如下統計表，擬核發獎勵金共58,325元

	競賽種類
	第一名
	第二名
	第三名
	第四至六名

	實體

製作

類
	國際、國外
	6,000 
	4,500
	3,000 
	2,500 *  2 

	
	教育部舉辦
	3,600 
	2,700 *  1 
	1,800
	1,500 *  1 

	
	大陸及港澳地區
	1,800 
	1,350 *  1 
	900 * 1 
	  750 *  1

	
	國    內
	1,800 * 7 
	1,350 * 12
	900 * 6 
	  750 * 15

	論文

或

企劃

類
	國際、國外
	3,000
	2,250 
	1,500
	1,250

	
	教育部舉辦
	1,800 
	1,350
	  900
	  750 

	
	大陸及港澳地區
	  900 
	  675
	  450
	  375

	
	國    內
	  900 
	675 * 1
	  450
	  375

	總    計
	
	
	48 組
	58,325


決　議：依初審建議核發指導教師獎勵，共58,325元。

肆、臨時動議：
建議可因應教育部推動跨領域之競賽加重指導教師獎勵，以鼓勵指導教師的付出及辛勞。

業務單位回應：收集相關競賽資訊後研議。
伍、散　　會：〈 13 時 0 分〉
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